Yayimlandigi Resmi Gazete: 17.01.2009 — 27113

Yayimlayan Kurum: Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)

SIGORTA SIRKETLERI VE REASURANS SIRKETLERININ KURULUS VE

CALISMA ESASLARINA iLISKIN YONETMELiK

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, sigorta sirketleri, reasiirans sirketleri ile yabanci {lkelerde
kurulu sigorta sirketleri ve reastirans sirketlerinin Tirkiye'deki teskilatlarinin kurulusuna, ruhsat
islemlerine, teskilat ve yoneticilerine, ana sozlesme dedisiklikleri ve hisse devirlerine, sigorta
primlerinin tahsiline, ilan ve reklamlarina, birlesme, devir, portféy devri ve tasfiyelerine iliskin usul ve

esaslari dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan sigorta sirketleri ve
reasurans sirketleri ile yabanci ulkelerde kurulmusg sigorta sirketleri ve reasurans sirketlerinin

Tlrkiye'deki teskilatlarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte yer alan;
a) Bakan: Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakani,

b) Hakim ortak: Bir sigorta sirketi veya reastirans sirketinin yonetimini dogrudan ya da dolayl

olarak, tek basina veya birlikte kontrol eden kisiyi,

¢) Kanun: 5684 sayil Sigortacilik Kanununu,

¢) Mustesarlik: Hazine Mistesarligini,

d) Reastirans sirketi: Tirkiye'de kurulmus reasiirans sirketini,

e) Sigorta sirketi: Tlrkiye'de kurulmus sigorta sirketini,



f) Sirket: Sigorta sirketi ve/veya reastirans sirketini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5 — (1) Kanunun 3 {ncli maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 6762 sayil
Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére anonim veya 1163 sayili Kooperatifler Kanunundaki hikimlere
gore miitiel sigortacilik yapmak Uzere kooperatif seklinde kurulan sirketler, sigortacilik islemleri ve

bunlarla dogrudan baglantisi bulunan igler disinda baska islerle istigal edemez.

(2) Kanunun 3 incli maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, sirket kurucusu olmanin

gerektirdigi mali giic ve itibar, ilgilinin;
a) Reel, finansal ve tasinmaz varliklarina,
b) Borglarina ve ylkimliliklerine,

c) Is planinin kapsadigi siire boyunca ortaya cikmasi muhtemel zararlari finanse edebilme

kapasitesine,
¢) Vergi borcu bulunup bulunmadidina,
d) Sosyal glivenlik prim borcu bulunup bulunmadigina,

e) Son bes yil iginde kullandig krediler ve finansman kaynaklari dolayisiyla icra takibine ugrayip

ugramadigina,
f) Mali giig ve itibari tespit etmeye yonelik Mistesarlikca uygun goriilecek diger hususlara,
gore degerlendirilir.

(3) Tuzel kisi kurucunun bir holding biinyesinde faaliyet gostermesi halinde, holdingin finansal
durumunun sigortacilik faaliyetlerini idame ettirmeye yeterli olup olmadigi ikinci fikranin (a) ila (c) ve

(f) bentlerinde yer alan hususlara gore degerlendirilir.

(4) Turkiye'de faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri ve reasirans sirketlerinin subeleri hakkinda
birinci ve Uglincii fikra hikimleri; bunlarin hakim ortaklarinin sigortacilik faaliyetlerini idame ettirmeye

yeterli mali glicliniin olup olmadiginin tespitinde de ikinci fikranin (a) ila (c) ve (f) bentleri uygulanir.
Yonetim kurulu iiyeleri

MADDE 6 — (1) Sirketlerin y6netim kurullari genel midur dahil bes kisiden az olamaz. Genel muddr,

yonetim kurulunun dodal Uyesidir. Genel midiirde pay sahibi olma sarti aranmaz.



(2) Tirk Ticaret Kanunu ve Kooperatifler Kanununun ilgili hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, yonetim
kurulu Gyelerinin Kanunun 4 incli maddesinin ikinci fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir.
Yénetim kurulu Gyelerinde aranan deneyimin belirlenmesinde ilgili alandaki fiili calisma siiresi esas

alinir.

(3) Yonetim kurulu Gyelerinde aranacak itibar, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin () ila

(f) bentlerinde sayilan hususlar dikkate alinarak dederlendirilir.

(4) Genel Midur hari¢ yonetim kurulu Gyelerinin secilmelerinden itibaren veya herhangi bir nedenle
tyelidin bosalmasi halinde gérevlendiriimelerini izleyen on is glinii iginde, asadida yer alan belgeler

sirket tarafindan diizenlenecek bir yazi ekinde Mistesarliga gonderilir.

a) Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetgileri ve Yoneticilerine

Iliskin Bilgi ve Beyan Formu (Ek: 1).
b) Arsiv kaydini da igeren, son alti ay icinde alinmis adli sicil belgesi.

¢) Miiflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmediklerine iliskin yetkili makamlardan alinacak

belgelerin asl.

¢) Son 6deme tarihi gecmis vergi ve sosyal glivenlik prim borcu bulunmadigina iliskin ilgili

kuruluslardan alinacak belgelerin ash veya tasdikli 6rnegi.

d) Tasfiyeye tabi tutulan finansal kuruluslarda ve hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin ikinci ve
Uglinci fikrasi hiikiimleri uygulanan sirketlerde oy hakkinin ya da sermayesinin dogrudan veya
dolayh ylizde on ve daha fazla bir oranda veya bu oranin altinda olsa bile denetim ve y6netime
etkili olabilecek sekilde denetim ve yonetim kurullarina Gye belirleme imtiyazi veren pay sahibi

olmadigina iliskin taahhiitname (Ek: 4).
e) (Degisik: RG 31.07.2009 - 27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani
f) Noter ya da ilgili Gniversite/yliksek okul tarafindan onaylanmis diploma sureti.

(5) Gorevlendirilen yonetim kurulu Gyelerinin gerekli nitelikleri tasimadiginin tespit edilmesi
durumunda, Miistesarlik bu kimselerin gérevden alinmasini talep eder. Sirket bu talebi derhal yerine

getirmek ve ilgilinin gérevden alindigini en geg bes is glinii icinde Mistesarliga bildirmek zorundadir.

(6) Sube agmak suretiyle Tirkiye'de faaliyet gosterecek yabanci sigorta sirketleri veya reasiirans
sirketlerince, acilan subede yonetim kurulu yetki ve sorumluluklarini tasiyan, sube mudirinin de dahil
oldugu en az (g kisilik bir midirler kurulu kurulur. Midirler kurulu Gyeleri hakkinda da bu madde

hikdmleri uygulanir.
Denetgiler

MADDE 7 — (1) Sirketlerin denetgileri iki kisiden az olamaz. Denetgilerin Kanunun 4 tinci maddesinin

altincl fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir.



(2) Denetcilerde aranacak itibar, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) ila (f)
bendlerine gore belirlenir. Denetgilerde aranan deneyimin belirlenmesinde ilgili alandaki fiili galisma

siiresi esas alinir.

(3) Denetgilerin géreve baslamasini izleyen on is giini icinde, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin
dordiinci fikrasinda belirtilen belgeler sirket tarafindan Mistesarliga gonderilir. Denetcilerin gerekli
nitelikleri tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, Mistesarlik bu kimselerin gérevden alinmasini
talep eder. Sirket, bu talebi derhal yerine getirmek ve ilgilinin gérevden alindigini en geg bes is glinii

icinde Mistesarlida bildirmek zorundadir.

(4) Yabanc sigorta sirketleri ve yabanci reastirans sirketlerinin Tirkiye'deki subelerinin denetgileri

hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir.
Genel miidiir, genel miidiir yardimcilarn, diger yoneticiler ve imza yetkisini haiz galisanlar

MADDE 8 — (1) Sirket genel mudurligine ve genel midir yardimciliklarina atanacaklarin Kanunun 4

incli maddesinin Gglinci fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir.

(2) Genel midir, genel midir yardimcilan ve diger yoneticilerde aranacak itibar, bu Yonetmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (g) ila (f) bendlerinde yer alan hususlara gére degerlendirilir. Genel
midur ve genel midir yardimcilarinda aranan deneyimin belirlenmesinde ilgili alandaki fiili calisma

siiresi esas alinir.

(3) Bu kimselere iliskin olarak bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdiinci fikrasinda belirtilen
belgeler, yapilacak atamadan 6nce sirket tarafindan Mistesarliga gonderilir. Belgelerin eksiksiz bicimde
Mustesarliga ulasmasini izleyen on is giini icinde Mistesarlikga olumsuz goris bildirilmemesi

durumunda ilgili kisilerin atamasi yapilabilir.

(4) Genel midir veya genel midtr yardimcisi olarak gérev yapanlarin herhangi bir nedenle gérevden
ayrilmalar halinde sirketce ve gorevden ayrilan kisi tarafindan Miistesarlida hitaben diizenlenecek bir
yazi ile gbrevden ayrilma nedenlerinin ayrilig tarihinden itibaren on is giin iginde bildirilmesi

zorunludur.

(5) Baska unvanla istihdam edilseler dahi, yetki ve goérevleri itibariyla genel midir yardimcisina denk
veya daha Ust konumlarda gorev yapan dider yoneticiler de genel miidiir ve genel miiddr

yardimcilarina iligkin hiikiimlere tabidir.
(6) Murahhas Uyelerin de genel midiirde aranan sartlar tagimasi zorunludur.

(7) Genel midir ve genel mudur yardimailar digindaki sirket galisanlarindan birinci derece imza
yetkisini haiz olanlarin, Kanunun 3 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin 4 numarali alt
bendinde sayilan niteliklere sahip olmasi gerekir. Sirket, gerekli nitelikleri haiz oldugunu gosterir
belgelerle birlikte bu kisilerin glincel listesini Mistesarligin denetimine hazir bulundurur. Séz konusu

liste, ilgililerin aranan nitelikleri tagidiklarina dair sirket genel midir ve genel midir yardimaisinin



beyanini iceren bir yazi ekinde her yilin Ocak ve Temmuz aylarinin ilk haftasinda Miistesarliga

gonderilir.

(8) Tirkiye'de sube agmak suretiyle faaliyette bulunan yabana sigorta sirketleri ve reasiirans
sirketlerinin merkez sube miduirleri ile midir yardimcilan, Tirkiye'de kurulu sigorta sirketleri ve
reasurans sirketlerinin genel miidiir ve genel midir yardimcisina iliskin hiikiimlere tabidir. Subenin
birinci derece imza yetkisini haiz dider galisanlar hakkinda bu maddenin yedinci fikrasi hiikmii

uygulanir.
Yoneticilerin yapamayacagi isler

MADDE 9 — (1) Sirketin yonetim kurulu Uyeleri, denetgileri ile sirket adina imza atmaya yetkili olanlar,
gorevli olduklari sirketin acenteligini yapamaz, brokerlik yahut sigorta eksperligi ile istigal edemez, bu
faaliyetleri gergeklestirmek lizere kurulmus bulunan sirketlere ortak veya yonetim ve denetim kurulu
lUyesi olamaz, sirketin faaliyet alani ile ilgili konularda Ucret karsilidi is iliskisine giremez. Bu sinirlamalar

s6z konusu kimselerin eg ve velayeti altindaki cocuklari igin de gegerlidir.

(2) Yabana sigorta sirketleri ve yabanci reasiirans sirketlerinin Tirkiye'deki subelerinin midirler
kurulu Gyeleri, denetcileri ve sube adina imza atmaya yetkili olanlar, gérevli olduklari subenin
acenteligini yapamaz, brokerlik yahut sigorta eksperlidi ile istigal edemez, bu faaliyetleri
gerceklestirmek tizere kurulmus bulunan sirketlere ortak veya yonetim ve denetim kurulu Uyesi
olamaz, sirketin faaliyet alani ile ilgili konularda Ucret karsihidi is iliskisine giremez. Bu sinirlamalar s6z

konusu kimselerin es ve velayeti altindaki gocuklan icin de gegerlidir.
Bolge midiirliikleri, subeler ve temsilcilikler

MADDE 10 — (1) Sirketlerin bélge miidiirliikleri ve sube agmak suretiyle yurt icinde teskilatlanmasi,
yurt disinda sube veya temsilcilik agmasi ilgili dier mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla serbesttir.
Ancak bu sekilde faaliyete baslanmasini ve faaliyetin sona erdirilmesini miteakip bir ay icinde sirketce

Mustesarliga bildirimde bulunulmasi gerekir.

(2) Yabana sigorta sirketleri ve yabanci reasirans sirketlerinin Tirkiye'deki subeleri de birinci fikra

hikmtne tabidir.

UCUNCU BOLUM

Ruhsat

ilk ruhsat basvurusu

MADDE 11 - (1) Sigorta sirketleri, hayat ve hayat disi sigorta gruplarindan sadece birinde faaliyet

gosterebilir.



(2) Sigorta sirketleri faaliyete gecebilmek igin, faaliyet gostermek istedikleri her bir sigorta brangi ve bu
branslar altinda verilen teminatlar igin Miistesarliktan ayri ayni ruhsat alabilir. Miinhasiran talep
edilmedigi durumlarda ilgili sigorta bransi icin verilmis olan ruhsat, brans altinda yer alan tim

teminatlan kapsar.

(3) Kurulus islemlerinin gerceklestiriimesinden ve Ticaret Siciline tescil ve ilan islemlerinin
tamamlanmasindan sonra ruhsat basvurusunda bulunan sirket, ruhsat talep edilen sigorta branslari ve
verilmek istenen teminatlar icin dngoriilen sermaye tutarlarina bagli olarak ddenmis sermayesini

Mustesarlikca belirlenecek miktara yiikseltmek zorundadir.

(4) Kurulus islemlerinin ilgili mevzuat hiikimlerine uygun sekilde gerceklestiriimesinden, Ticaret
Siciline tescil ve ilan islemlerinin tamamlanmasindan ve (giinci fikrada yer alan sermaye sartinin
yerine getirilmesinden sonra, ruhsat almak (izere asadida yer alan belgelerle birlikte Miistesarliga

basvurulur.
a) Ana sozlesmenin yayimlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin noter onayl bir niishasi.
b) Sermayenin nakden 6dendigine iliskin belgenin onayl 6rnegi.
¢) Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen icerikte hazirlanacak Is Plan.

¢) Ruhsat talep edilen bransta sunulacak triinler, uygulanacak tarifeler, bunlarin hesaplanma

yontemleri ve police érnekleri.
d) Kanunun 17 nci maddesi uyarinca tesis edilen teminatlara iliskin belgelerin tasdikli 6rnekleri.

e) Tasfiyeye tabi tutulan finansal kuruluslarda ve hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin ikinci ve
Uglinci fikrasi hiikiimleri uygulanan sirketlerde oy hakkinin ya da sermayesinin dogrudan veya
dolayh ylizde on ve daha fazla bir oranda veya bu oranin altinda olsa bile denetim ve yonetime
etkili olabilecek sekilde denetim ve yonetim kurullarina Gye belirleme imtiyazi veren pay sahibi

olmadigina iliskin olarak kurucular tarafindan verilecek taahhiitname (Ek: 4).

f) Kurucularin miflis olmadiklarina ve konkordato ilan etmis olmadiklarina iligkin yetkili mercilerden

alinacak belgelerin asli.

g) Kurucularin son 6deme tarihi gectigi halde 6denmemis vergi ve sosyal giivenlik prim borcu

bulunmadidina iliskin ilgili kuruluslardan alinacak belgelerin ash veya tasdikli 6rnegi.
g) Gercek kisi kurucular igin;

1) Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurucularina/Hisse Devralacaklara iliskin Bilgi ve

Beyan Formu (Ek: 2),
2) (Degisik: RG 31.07.2009 - 27305) T.C. Kimlik Numarasi beyani,
3) Arsiv kaydini da iceren, son alti ay icinde alinmis adli sicil belgesi,

h) Tuzel kisi kurucular igin;



1) Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketlerinin Kurucularina/Hisse Devralacaklara Iliskin Bilgi ve

Beyan Formu (Ek: 3),
2) Ana sOzlesmesinin tasdikli sureti,

3) Yonetim ve denetimine sahip kisiler icin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dordinci

fikrasinda sayilan belgeler,

4) Hakim ortadin yonetim ve denetimine sahip kisiler igin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin

dordiinci fikrasinda belirtilen belgeler,

5) Bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde, hisse tutarlari ve istirak
oranlarini da icerecek sekilde hazirlanmis dogrudan, dolayli ve imtiyazli pay sahipligini gdsterir

cetvel,

6) Faaliyet konusu, yatirim ve isletme alanlari ile ilgili agiklamalar ve mevcutsa son faaliyet
raporu, son (g yila iliskin bilango ve gelir tablolari, tiizel kisi kurucunun dahil oldugu sermaye
grubuna ait bagimsiz denetim sirketinin onayini tagiyan, varsa son (g yila ait konsolide bilango

ile gelir tablolari,

1) Yonetim kurulu Gyeleri, denetgiler, genel midr ve genel midur yardimcilari ve bagka bir
Unvanda istihdam edilseler bile yetki ve gorevleri itibaryla genel midir yardimcisina denk ve daha
st konumda gorev yapan diger yoneticilere iliskin bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdiinci

fikrasinda belirtilen belgeler.
Is plani

MADDE 12 — (1) Sirketlerin kurulug amaci ile en az ilk ¢ yildaki faaliyetlerine iliskin tahminlerini ve
yiikiimliiliiklerini siirekli olarak yerine getirebilecegini ayrintili bir sekilde ortaya koyan Is Plani

asadidaki hususlari igerir.
a) Ongdriilen organizasyon yapisi.
b) Faaliyet gdsterilmesi planlanan sigorta grubu ve branslari.
¢) Hedeflenen pazar payi.
¢) Kullanilacak dagitim kanallari ve bunlarla ilgili ayrintilar.
d) Reastirans politikasinin temel ilkeleri.

e) Faaliyetlerin gerektirdigi idari ve organizasyonel yapinin olusturulmasi icin gerekli tahmini maliyet

ve bu maliyetin finansman kaynaklari.
f) Ongériilen i¢ denetim sisteminin yapilanmasina iliskin ayrintilar.
g) Istihdam edilmesi planlanan personel ve aktiierlere iliskin ayrintilar.

§) Kurulus giderleri disinda 6ngoriilen yonetim giderleri.



h) Faaliyet gostermek istedikleri her bir brans icin hedeflenen prim Uretimi ve teknik karliida iliskin

iyimser ve kétlimser tahminler.

1) Tahmini bilanco.

i) Ylkimlulikleri karsilayacak finansal kaynaklar ve sermaye yeterlilidi ile ilgili tahminler.
Miiteakip ruhsat basvurulan

MADDE 13 — (1) ilgili bransta faaliyet géstermek (izere ruhsat almak isteyen sirketin, asagida yer

alan bilgi ve belgelerle Miistesarliga basvurmasi gerekir.
a) Bu Yonetmeligin 14 {incii maddesi uyarinca hazirlanacak olan Fizibilite Raporu.
b) Reasiirans plan ve programi.
c) Teknik karsiliklar ve bunlarin yatirilacadi varliklara iliskin ayrintilari iceren bilgiler.

¢) Ruhsat talep edilen bransta sunulacak Uriinler, uygulanacak tarifeler, bunlarin hesaplanma

yontemleri ve police érnekleri.
Fizibilite Raporu
MADDE 14 — (1) Ilgili bransta ruhsat almak icin gereken Fizibilite Raporu asagidaki hususlari icerir.
a) Ruhsat talep edilen bransta faaliyet gosterme amaglari.
b) Ruhsat talep edilen bransla ilgili pazar dederlendirmesi.
¢) Prim tahsilat, Griin pazarlama ve aracilarla ilgili faaliyet politikalari.
¢) Ug yillik prim (iretim hedefleri ve teknik karlilik beklentileri.

d) Ruhsat talep edilen bransta istihdam edilmesi 6éngoriilen personel ve kurulmasi planlanan teknik

donanima iligkin bilgiler.
e) Faaliyet gosterilecek bransa iliskin sekttre kazandirilacak yenilikler, yeni riin ve hizmetler.

f) Yeni bransla ilgili yiikiimlliikleri karsilayacak finansal kaynaklar ve sermaye yeterliligi ile ilgili

tahminler.

Tiirkiye'de sube agmak suretiyle faaliyette bulunan yabanci sigorta sirketleri ve reasiirans

sirketlerinin ruhsat basvurusu

MADDE 15 — (1) Yabanai sigorta sirketleri ve reastirans sirketlerinin Tiirkiye'deki subelerinin ilk ruhsat

basvurulari icin asagida yer alan belgeler Miistesarlia gonderilir:
a) Sube acacak sigorta sirketi veya reasiirans sirketinin ana sdzlesmelerinin tasdikli bir 6rnedi.
b) Tirkiye'de sube agilmasi igin yetkili organlari tarafindan alinmis kararin tasdikli bir érnegi.

¢) Yatinm ve isletme alanlari ile ilgili aciklamalar ve mevcutsa son faaliyet raporu ile son (g yila ait

tasdikli bilango ve gelir tablolari.



¢) Turkiye'deki subesi icin ayriimis sermayenin nakden 6dendigine iliskin belgenin onayl 6rnedi.
d) Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen icerikte hazirlanacak Is Plani.

e) Ruhsat talep edilen bransta sunulacak trinler, uygulanacak tarifeler, bunlarin hesaplanma

yontemleri ve police 6rnekleri.
f) Kanunun 17 nci maddesi uyarinca tesis edilen teminatlara iliskin belgelerin tasdikli érnekleri.

g) Mudurler kurulu tyeleri, denetgiler, sube midiir ve midir yardimcilarina iliskin bu Yénetmeligin

6 nc1 maddesinin dérdiinci fikrasinda sayilan belgeler.

g) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin 4 {incii fikrasinin (h) bendinde sayilan belgeler.
(2) Sonraki ruhsat bagvurulari icin bu Yonetmelidin 13 ve 14 (incii madde hiikiimleri uygulanir.
Ruhsat basvurularinin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Tim bilgi ve belgelerin Mistesarlida eksiksiz verilmesi kaydiyla, Mistesarlikca
yapilacak dederlendirme sonucunda ruhsat almasi uygun gorilenlere, ilk ruhsat igin en geg (c ay,
muteakip ruhsatlar icin en gec iki ay iginde ruhsat verilir. Alinan ruhsatlar, ruhsatnamenin
Mustesarlikca gonderilmesinden itibaren bir ay icinde, ticaret siciline tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi ile
Tirkiye capinda dagitimi yapilan ve tiraj bakimindan ilk on sirada yer alan giinliik gazetelerden ikisinde
sirketce ilan ettirilir. Ilanlarin yapildigi gazetelerin birer niishasi on is giinii icinde Miistesarliga

gonderilir.
Ruhsat iptali ve ruhsat iptalinin ilam

MADDE 17 — (1) Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerden en az birinin
gergeklesmesi sonucunda sirketin ilgili bransg veya tiim branglardaki ruhsatlar gegici veya sirekli olarak
Mustesarlikca iptal edilebilir. Bu durumda keyfiyet, Miistesarligin bildirimi (izerine sirketce veya gerekli
gorilirse Turkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi tarafindan, Ticaret Siciline islenmek Gzere ilgili
sicil memurluguna bildirilerek Ticaret Sicil Gazetesi ile Tirkiye capinda dagitimi yapilan ve tiraj

bakimindan ilk on sirada yer alan glinliik gazetelerden ikisinde ilan ettirilir.

(2) Yabana sigorta sirketi ve reasiirans sirketinin Tiirkiye'deki subeleri hakkinda da birinci fikra hilkmi

uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Ana Sozlesme Degisikligi, Hisse Devri ve Dolayli Pay Sahipligi

Ana sozlesme degisikligi

MADDE 18 — (1) Sirket ana sozlesmesinin degistiriimesinde, Mistesarligin uygun gorisi aranir. Tiim

bilgi ve belgelerin eksiksiz verilmesi kaydiyla, Mistesarlik ana s6zlesme degisikliklerine iliskin kendisine



gelen taleplerle ilgili gorisiind en geg on is glinl icinde bildirir. Mistesarlikca uygun goérilmeyen
degisiklik tasarilari genel kurul giindemine alinamaz ve genel kurulda goérisiilemez. Sicil memuru,

Mustesarligin uygun goriisii olmaksizin ana sozlesme degisikliklerini ticaret siciline tescil edemez.

(2) Sermaye artirmina iliskin ana sézlesme degisikliklerinde, sermaye artisinin hangi kaynaklardan
saglanacadinin gosterilmesi; ic kaynaklardan gerceklestirilen artinmlarda bu kaynaklarin sirket
blinyesindeki varligi ve yeterliligi ile sermayenin varsa 6denmemis kisminin 6dendidini tevsik eden

yeminli mali misavir raporunun basvuruya eklenmesi gerekir.

(3) Sermaye indirimi hususundaki ana sézlesme dedisikliklerine iligkin basvuru, bu degisikligin

gerekgesini ve sirketin mali durumu Uzerindeki etkisinin analizini iceren raporla yapilir.

(4) Ana sozlesme degisiklikleri ticaret siciline tescil edilmelerini takiben on is glini icinde ticaret sicili
gazetesinin bir 6rnedi ile birlikte Miistesarliga gonderilir. Sirketler ana sdzlesmelerinin giincel hallerini

Mustesarligin denetimine hazir bicimde bulundurur.

(5) Yabanc sigorta sirketleri ve yabanci reasirans sirketlerinin Turkiye'deki subeleri hakkinda da

yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.
Hisse devri

MADDE 19 — (1) Bir kisinin, bir sirketin dogrudan ya da dolayl olarak sermayesinin yiizde onunu,
ylzde yirmisini, ylizde otuzliciinii veya ylizde ellisini bulacak ya da asacak sekildeki hisse edinimleri ile
bir ortaga ait hisselerin s6z konusu oranlari bulmasi veya bu oranlarin altina diismesi sonucunu

doguran hisse devirleri Mistesarlidin iznine tabidir.

(2) Sirketin denetim ve yonetimine etkili olabilecek sekilde yénetim kurullarina tiye belirleme imtiyazini

veren hisse devirlerinde de, oransal sinirlamalara bakilmaksizin Miistesarliktan izin alinmasi gerekir.

(3) Birinci ve ikinci fikra hikimleri kapsaminda hisse devralacak gergek veya tizel kisiler tarafindan
asadida yer alan belgelerle birlikte Miistesarliga yapilacak olan basvurular Miistesarlik tarafindan en

gec g ay icinde sonuglandirilir.
a) Hisse devralacaklarin devir talebine iliskin yazisi.
b) Devre iliskin yapilan anlasmanin érnegi.

¢) Devir dncesi ve sonrasi sirket sermayesinin ortaklara gére dagilimini (pay oranlari ve tutarlarini

icerecek sekilde) gosterir tablo.
¢) Hisse devralacaklar icin bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde kurucular igin aranan belgeler.

(4) Bir sirketin sermayesinin ylizde onundan fazlasina tekabiil eden hisselerinin halka arz yoluyla

satisina izin verilmesi, Mistesarligin uygun goérisiiniin alinmasina baghdir.

(5) Halka arz sirasinda yahut menkul kiymet borsalarinda yapilan alimlar sonucunda edinilen hisse
miktarinin birinci fikrada yazili oranlar agsmasi halinde, ortaklik haklarindan faydalanilabilmesi ve pay

defterine kaydolunmasi da Miistesarliktan izin alinmasina baglidir.



(6) Birinci fikrada dngoriilen esikleri asmadigindan dolayi izne tabi olmamakla birlikte, pay defterine
kaydedilen tiim hisse devirlerinin, lglinci fikranin (c) bendinde yer alan tabloyla birlikte bir ay icinde

Mustesarliga bildirilmesi zorunludur.
Dolayl pay, oy ve intifa hakki sahipligi

MADDE 20 - (1) Bir kisinin, bir sirketteki istirakinin ylizdesi, o kisinin sahibi oldugu payin veya
paylarin itibari dederleri toplami, istirak olunan sirket sermayesine oranlanarak bulunur. Sirkette, tiizel

kisiler aracilidi ile olan dolayl pay sahipligi orani, istirak oranlarinin carpilmasi suretiyle hesaplanir.

(2) Bir kisinin, bir sirketteki oy orani, o kisinin sahip bulundugu kullanilabilir toplam oy haklarinin, bu

sirketteki toplam oy haklarina oranlanmasiyla bulunur.

(3) Dolayh pay, oy ve intifa hakki sahipliginin hesaplanmasinin gerektigi durumlarda, hesaplama

ylizde onun altina diisene kadar devam ettirilir.

BESINCI BOLUM

Birlesme, Devir, Portfoy Devri ve Tasfiye

Birlesme ve devir

MADDE 21 — (1) Ticaret ve rekabet hukukuna iliskin hiikimler sakl kalmak kaydiyla, sirketlerin
birlesme ve devirleri Bakanin iznine tabidir. Birlesme veya devir sirketlerin kendi aralarinda olabilecedi

gibi ilgili bransta ruhsati olmak kaydiyla sigortacilik yapan baska kuruluslar arasinda da olabilir.
(2) Sirketlerin birlesme ve devir talepleri, asagidaki belgelerle birlikte Mistesarlida yapilir.
a) Birlesme ve devre iliskin sirketlerin ilgili organlarinca alinmis kararlarin tasdikli bir 6rnegi.
b) Sirketlerin ana sézlesmelerinin érnekleri.
c) Birlesme ve devre iliskin anlasmanin tasdikli bir 6rnegi.

¢) Birlesme ve devrin nedenleri ile bu islemlerin mali ve hukuki sonugclarini analiz eden ve birlesme
veya devir sonrasi olusacak sirkete iliskin bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan hususlari

iceren kapsaml rapor.
Portfoy Devri

MADDE 22 — (1) Ticaret ve rekabet hukukuna iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, sirketlerin
portfdy devirleri Bakanin iznine tabidir. Portfdy devirleri sirketlerin kendi aralarinda olabilecedi gibi ilgili

bransta ruhsati olmak kaydiyla sigortacilik yapan baska kuruluslar arasinda da olabilir.

(2) Bu Yénetmeligin 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hususlar portféy devrine iliskin

talepler icin de gegerlidir.



(3) Portfdy devri Turkiye'de sube acmak suretiyle faaliyette bulunan yabanci sigorta sirketleri ve
yabanc reastirans sirketlerinin subeleri arasinda veya bu subelerle sirketler arasinda ya da bu
subelerle ilgili bransta ruhsati olmak kaydiyla sigortacilik yapan baska kuruluslar arasinda da

gergeklestirilebilir.

(4) Sigortalilarin hak ve menfaatlerine zarar veren hikiimler icermeyecek sekilde hazirlanacak portféy

devri anlasmasinda;
a) Devredilecek sigorta veya reasiirans sozlesmeleri ve bu sdzlesmelerle ilgili tim hususlar,
b) Devredilen portféyle ilgili karsiliklar,
¢) Yatinm gelirleri,
¢) Teminatlarin veya minimum garanti fonunun tabi olacagi hikiimler,
yer alir.

(5) Bu maddenin tglinci fikrasi uyarinca gerceklestirilecek portféy devrinde, dordiinci fikra hiikkmi
sakli kalmak kaydiyla, portféylinii devredecek ve devralacak subelerin merkezlerinin bulundugu

Ulkeden konuyla ilgili alinacak kararin bir 6rnedi de portfoy devrine iliskin izin talebine eklenir.
Tasfiye

MADDE 23 — (1) Genel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, sirketlerin kendi iradeleriyle tasfiye edilmesi
Bakanin iznine tabidir.

(2) Tasfiye talebi asadidaki belgelerle birlikte Mistesarliga yapilir.
a) Tasfiyeye iliskin sirket yetkili organlarinca alinmis kararin tasdikli bir érnegi.

b) Tasfiyenin nedenleri ile tasfiye siirecinde sigortali alacaklarinin nasil karsilanacadini, gelir ve

giderlerin durumunu, tasfiyenin tahminen ne kadar stirecegini iceren kapsamli rapor.

(3) Yabanci sigorta sirketleri ve yabanci reastrans sirketlerinin Turkiye'deki subelerinin tasfiyesinde, bu
maddenin ikinci fikrasi hilkmi sakl kalmak kaydiyla, tasfiyeye gidecek subelerin merkezlerinin yetkili

organlarindan konuyla ilgili alinacak kararin bir érnegi de tasfiyeye iligkin izin talebine eklenir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Sigorta primlerinin tahsili

MADDE 24 — (1) Sozlesme stiresi sona ermeden primin tamaminin tahsil edilmesi kaydiyla, prim

tahsiline iliskin usul ve esaslar taraflarca belirlenir. Ozel kanunlardaki hiikiimler saklidir.

Ilan ve reklamlar ile yeni iiriinler



MADDE 25 — (1) Sirketler; her cesit brostir, izahname ve diger belgeler ile ilan ve reklamlarini,
taahhtleriyle sigortallya saglayacaklari hak ve menfaatlerin sinir ve kapsami disinda bir anlayisa
neden olacak sekilde diizenleyemez ve kisi ve kuruluslara gercede aykiri, yaniltici, aldatici ve haksiz
rekabete yol acan beyanda bulunamaz. Bu tiir belge, ilan ve reklamlarin Miistesarlikca belirlenen
esaslara uygun olarak yapilmasi zorunludur. Sanayi ve Ticaret Bakanldinca ilan ve reklamlara iliskin

belirlenen ilke ve esaslar bu maddenin uygulanmasinda da gegerlidir.

(2) Sirketler, ilan ve reklamlari ile birinci fikrada belirtilen her tiirlii yayin, belge ve formiilerlerini

gerektiginde ibraz etmek (izere bes yil boyunca saklamak zorundadir.

(3) Sigorta sirketleri, ilk defa uygulamaya koyacaklari Griinlere ve bu Uriinlerle saglanan teminatlara,
teknik esaslara ve sartlara iliskin bilgileri, uygulamaya koymadan on is glinii 6ncesinde Mistesarliga
gonderir. Mistesarlik, belirleyecedi esaslar cercevesinde bu bilgilerin elektronik ortamda génderilmesini
de isteyebilir.

(4) Yabanc sigorta sirketleri ve reasiirans sirketinin Tirkiye'deki subeleri hakkinda yukaridaki fikra

hikimleri uygulanir.
Yurt disindan temin edilecek belgeler

MADDE 26 — (1) Yabanci uyruklu veya yurt disinda yerlesik kisilerden bu Yonetmelik hikimleri
geregince istenecek belgelerin ilgili tilkenin yetkili bir merci ya da sistemi olmamasi nedeniyle temin
edilememesi halinde, gerekli belgenin alinabilmesinin miimkiin olmadiginin séz konusu dlkenin bu
durumu tevsik etmeye yetkili mercilerinden temin edilecek bir belge ile Miistesarliga bildirilmesi
zorunludur. Ayrica ilgililer, s6z konusu belgelerle teyid edilemeyen ancak kanunen aranan nitelikleri

haiz oldugunu beyan eden bir taahhiitnameyi Mistesarliga gonderir.

(2) Bu Yonetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek belgelerin ilgili
tlkenin yetkili makamlarinca ve Turkiye'nin ilgili ilkedeki biiyiikelgilik ve konsoloslugunca veya Lahey
Devletler Ozel Hukuku Konferansi cercevesinde hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki
Mecburiyetinin Kaldirlmasi Sézlesmesi hiikiimlerine gére onaylanmis olmasi ve basvuruya belgelerin
noter onayli terciimelerinin de eklenmesi sarttir.

Bilgi verme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi cercevesinde sirketler ile yabanci sigorta sirketleri ve
reasiirans sirketlerinin Tirkiye'deki subeleri, talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi Miistesarlija tevdi

etmek zorundadir. Mistesarlik gerekli gorecedi ilave bilgi ve belgeleri talep edebilir.
Yirirliikkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28 — (1) 26/12/1994 tarihli ve 22153 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta ve

Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.
Yuriarliak

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.



Yiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yurGtdr.

Son Giincelleme: 31 Temmuz 2009

KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI - EK 1

SIGORTA SIRKETLERiI VE REASURANS SIRKETLERININ YONETIM KURULU UYELERI, DENETGILERI VE
YONETICILERINE iLiSKiN BiLGi VE BEYAN FORMU

A. KiSISEL BIiLGILER

ADI-SOYADI

DOGUM YERI VE TARIH FOTOGRAF

UYRUGU

ANA ADI

BABA ADI

iKAMETGAH ADRESI

VERGI KiMLIK NO: T.C. KiMLIK NO:

B. MESLEKi BiLGILER

ATANDIGI SIRKET: GOREVi:

TEMSIL ETTiGi TUZEL Kisi

MEZUN OLDUGU UNIVERSITE ve FAKULTE: BOLUM:

ONCEKi MESLEKi DENEYimi

iSYERi UNVANI @ GIRIS-AYRILIS TARIHI GOREV UNVANI
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C. MALI BiLGILER

1. HALIHAZIRDA ORTAK OLDUGU SIiRKETLER ¥

ORTAKLIK

iRKET UNVANI HiSSE TUTARI (YTL
? v SSETU (YTL) PAYI (%)

iMTIYAZLI PAY
SAHIPLIGI ®

2. GECMISTE ORTAK OLDUGU SIRKETLER @

ISTIRAK

iRKET UNVANI HiSSE TUTARI (YTL
? v SSETU (YTL) ORANI (%)

IMTIYAZLI PAY
SAHIPLIGI ®




D. DiGER BIiLGIiLER

SON BES YIL iCiNDE YURT iCi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIiGER MALI
KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN KAYNAKLARI
DOLAYISIYLA iCRA TAKIiBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

Asagida imzasl bulunan ben ........ccevvviiii e , bu beyannamede yer alan tiim
bilgilerin gercek ve dogru oldugunu ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa istinaden cikarilmis bulunan
Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelige gore
uygun oldugunu beyan ederim. ...... Y S S

imza

ACIKLAMALAR

(1) Sadece tiizel kisiyi temsilen atanan yonetim kurulu Gyelerince doldurulacaktir.



(2) 5684 sayih Sigortacilik Kanununun 4 {incii maddesinde sayilan nitelikler ve Sigorta Sirketleri ve Reasiirans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmeligin 6, 7, 8 inci maddelerinde yer alan mesleki
deneyime iliskin kriterler g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilecektir.

(3) Calisilan kurumun, isverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.

(4) lstirak orany, istirak edilen sirketin sermayesinin % 10 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.

(5) Ortak olunan sirkette imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde imtiyazli pay orani
yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.

KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI - EK 2

SIGORTA SIRKETLERi VE REASURANS SIiRKETLERININ KURUCULARINA/ HiSSE DEVRALACAKLARA
ILISKIN BiLGI VE BEYAN FORMU

(GERGEK KISILER)

A. KiSISEL BiLGILER

ADI-SOYADI

DOGUM YERI VE TARIH FOTOGRAF

UYRUGU

ANA ADI

BABA ADI

iKAMETGAH ADRESI

OGRENiIM DURUMU

VERGI KiMLIK NO: T.C. KiMLIK NO:

B. MESLEKi BiLGILER

HALEN CALISTIGI iSYERININ UNVANI VE ADRESI :

MESLEGI VE GOREV UNVANI:

DAHA ONCE CALISTIGI iSYERLERI

iSYERI UNVANI Y GIRIS-AYRILIS TARIHI GOREV UNVANI
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4

5

C. MALI BiLGILER

1. ORTAGI OLDUGU SIiRKETLER "

SIRKET UNVANI

FAALIYET ALANI

HiSSE TUTARI (YTL)

iSTIRAK
ORANI (%)

IMTIYAZLI PAY

sanipLigi ®)

2. SAHIP OLDUGU FINANSAL VARLIKLAR

TURU

BULUNDUGU FINANSAL KURULUS

PiYASA DEGERI

O I NI U B IW N

=
o

3. SAHIP OLDUGU GAYRIMENKULLER ®

YERI

CINSI PAFTA

ADA

PARSEL

TAKYIDATLARI

i W IN




7

8

9

10

4. SAHIP OLDUGU DIGER VARLIKLAR ©

VARLIGIN CiNSi PIYASA DEGERI

1

2

3

4

5

6
5. SON BES YILA AIT GELIR IDARESINE BEYAN EDILEN GELIR VE TAHAKKUK
EDEN GELIR VERGISI

YILI BEYAN EDILEN GELIR TAHAKKUK EDEN GELIR VERGISI

1

2

3

4

5

6. GERCEK VE TUZEL KiSiLERE BORCLARI

ALACAGIN

ALACAKLININ ADI/UNVANI TURU

MIKTARI

VADESI

0 iINIiO:UiSd I WINE

AAHHUT EDILEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLAR

o
—

g B iW N




E. SON BES YIL ICINDE YURT ICi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DIGER
MALI KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN
KAYNAKLARI DOLAYISIYLA iCRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

F. HAKKINDA AGILMIS BiR KAMU DAVASININ BULUNUP BULUNMADIGI; VARSA DAVANIN KONUSU:

G. DAHA ONCE TURKIYE’DE VEYA BASKA BiR ULKEDE SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANINDA
FAALIYET GOSTERMEK AMACIYLA izZiN iCiN BASVURUDA BULUNUP BULUNMADIGI, BULUNDU iSE
FAALIYETIN HANGi ALANDA OLDUGU VE BASVURU REDDEDILMIiS VEYA ALINAN iZiN iPTAL EDILMI$
iSE NEDENLERI:

H. SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANLARINDAKi FAALIYETLERINDEN DOLAYlI HERHANGI BiR
ULKEDE HAKKINDA VERILMI$ BiR KISITLAMA BULUNUP BULUNMADIGI:

Asagida imzasi bulunan ben ... , bu beyannamede yer alan tim
bilgilerin gercek ve dogru oldugunu ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa istinaden g¢ikarilmis bulunan
Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelige goére
uygun oldugunu beyan ederim. ...... Y S S



imza



ACIKLAMALAR

(1) Varsa galisilan kurumun, isverenin ya da sirketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.

(2) lstirak orany, istirak edilen sirketin sermayesinin % 10 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.

(3) Ortak olunan sirkette imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde imtiyazh pay orani
yazilacaktir.

(4) Sahip olunan nakit para, doviz, yerli para/déviz mevduat, repo, yatirim fonu, hisse senedi, tahvil ve bono bu
kisma yazilacaktir.

(5) Sahip olunan tiim gayrimenkuller, varsa takyidatlari ile birlikte, bu kisma yazilacaktir.

(6) (4) numarah dipnotta sayilan finansal varliklar disinda kalan ve parasal degeri olan her tiirli varlik bu kisma
yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.

KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI - EK 3

SIGORTA SIiRKETLERi VE REASURANS SIRKETLERININ KURUCULARINA/ HiSSE DEVRALACAKLARA
iLiSKiN BiLGi VE BEYAN FORMU

(TUZEL KiSILER)

A. GENEL BiLGILER

UNVANI

MERKEZi VE KURULUS TARIHi

ODENMIS SERMAYESI

FAALIYET KONUSU

ADRESI

VERGI KiMLIK NUMARASI

TEL. NO: 8. FAKS NO: 9. WEB SITESI:

YONETIM KURULU UYELERI:

ADI-SOYADI T.C. KIMLIK NO

1

2
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N b~ iw

DENETCILER:

ADI-SOYADI T.C. KiMLIK NO

1

2

3

B. MALI BiLGILER

1. TUZEL KiSi BiR TICARI SIRKET iSE ORTAKLIK YAPISI

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI HISSE TUTARI (YTL) ISTIRAK ORANI (%)

i WIN ik

2. SON UG YILA AIT BAZI BILANGO BUYUKLUKLERI

YILl NET KARI (ZARARI) OZKAYNAKLARI AKTIF TOPLAMI

3. iSTIRAKLERi

HISSE TUTARI | ISTIRAK ORANI "V'T“.(AZ_LV'.P(/;)Y
SIRKET UNVANI FAALIYET ALANI (YTL) %) SAHIPLIGI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

4. SON BES YILA AIT GELIR IDARESINE BEYAN EDILEN NET KAR/ZARAR VE
TAHAKKUK EDEN KURUMLAR VERGISI

YILI BEYAN EDILEN NET KAR/ZARAR TAHAKKUK EDEN KURUMLAR VERGISI




Ui iw: NIk

5. TAAHHUT EDIiLEN SERMAYENIN KARSILANACAGI KAYNAKLARIN AYRINTILI
DOKUMU

1

2
3
4
5
C. SON BES YIL iCiINDE YURT iCi VEYA YURTDISI BANKALARDAN VEYA DiGER

MALi KURUMLARDAN KULLANDIGI KREDILER VEYA BASKA FINANSMAN
KAYNAKLARI DOLAYISIYLA iCRA TAKIBINE UGRAMIS OLUP OLMADIGI:

D. SIRKETIN HALEN TARAF OLDUGU ONEMLi HUKUKi iHTILAFLAR HAKKINDA
AYRINTILI ACIKLAMA:




E. DAHA ONCE TURKIYE’'DE VEYA BASKA BiR ULKEDE SIGORTACILIK VEYA
REASURANS ALANINDA FAALIYET GOSTERMEK AMACIYLA iZiN iCiN BASVURUDA
BULUNUP BULUNMADIGI, BULUNDU iSE FAALIYETIN HANGi ALANDA OLDUGU VE
BASVURU REDDEDILMIS VEYA ALINAN iZIN IPTAL EDIiLMIi$ iSE NEDENLERI:

F. SIGORTACILIK VEYA REASURANS ALANLARINDAKi FAALYETLERINDEN DOLAYI HERHANGI BiR
ULKEDE HAKKINDA VERILM:I$ BiR KISITLAMA BULUNUP BULUNMADIGI:

Asagida imzasl bulunan ben ..o , bu beyannamede yer alan tim
bilgilerin ger¢ek ve dogru oldugunu ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa istinaden g¢ikarilmis bulunan
Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelige gére

uygun oldugunu beyan ederim. ...... Y S S

imza

ACIKLAMALAR

(7) Istirak oran, istirak edilen sirketin sermayesinin % 10 veya daha fazlasi ise doldurulacaktir.



(8) Ortak olunan sirkette imtiyazli pay sahipligi bulunup bulunmadigi, bulunmasi halinde imtiyazl pay orani
yazilacaktir.

NOT: Formda ayrilan kisimlarin yeterli olmamasi halinde ek form kullanilabilir.

KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI - EK 4

EK: 4

TAAHHUTNAME

T.C. BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGINA

Tasfiyeye tabi tutulan finansal kuruluslarda ve hakkinda 5684 sayil Sigortacilik Kanununun 20
nci maddesinin ikinci ve Gglnci fikrasi hikiimleri uygulanan sirketlerde oy hakkim bulunmadigini ya
da sermayesinin dogrudan veya dolayli ylizde on ve daha fazla bir oranda veya bu oranin altinda olsa
bile denetim ve yonetime etkili olabilecek sekilde denetim ve yonetim kurullarina tye belirleme

imtiyazi veren pay sahibi olmadigimi beyan ve taahhit ederim. ....... Y Y A

(Ad/Soyad)


http://www.tsrsb.org.tr/NR/rdonlyres/C495D292-B3DD-453A-89F4-CBFE02A0D262/3126/2007082414.doc
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